V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a novely zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani

zmluvné strany:

Obec Oscadnica v zast. Ing. Marianom Plevkom, starostom obce (dalej len
zamestnavatel)

a
ZPSaV NKOS (Nezavislé krestanské odbory Slovenska), ZO Oséadnica,
Obecny urad Osc¢adnica, zast. predsednickou Bc. Zuzanou Potociarovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast'l.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva upravuje pracovneé vztahy medzi zmluvnymi stranami.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluvnych partnerov,
postavenie odborovej organizacie vzmysle Zakonnika prace a vSeobecne
platnych pravnych predpisov na Useku:

- pracovnopravnych vztahov

- mzdovych podmienok

- socialnej oblasti

- tvorby a rozpoctu socialneho fondu

- tvorby a rozpoctu odborovej organizacie
- bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela,
¢lenov ZO Os¢&adnica pri Obecnom urade v OS¢adnici.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nebude diskriminovat ¢&lenov zakladnej
organizacie za ich €lenstvo a ¢innost na pdde zamestnavatela.
Z0 Osc¢adnica sa zavazuje, Ze vSetci jeho Clenovia budu dodrziavat Zakonnik
prace na pdde zamestnavatela, Pracovny poriadok zamestnavatela a tuto
Kolektivhu zmluvu.
Clenovia odborovej organizacie su povinni zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie.

Cast'II.



Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu ajej vybor za jediného
predstavitela v kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpe€i uUhradu c&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy v zmysle Zasad finanéného hospodarenia
ZPSaV NKOS vsetkym é&lenom odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské
prispevky zamestnavatel poukaze na ucet OZ.

Cast'lIl.
Pracovno-pravne vzt'ahy

Zamestnavatel organizuje ariadi pracovnu c¢innost zamestnancov v zmysle
Zakonnika prace a Pracovného poriadku a reSpektuje tuto Kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat optimalne podmienky pre vykonavanie
pracovnych ¢innosti zo strany zamestnancov.

Z0O Os§c¢adnica garantuje zamestnavatelovi, ze vSetci jeho c¢lenovia budu
dodrziavat Zakonnik prace, Pracovny poriadok a tuto Kolektivhu zmluvu.

Cisty pracovny éas pracovnikov OcU v zmysle pracovného poriadku je 37,5 hod.
tyzdenne bez kratenia mzdy. Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom
nezapocitava do Cistého pracovného €asu.

Pracovna doba na obecnom urade je od 7.30 hod. do 15.30 hod., v ramci ktorej
je 30 minut prestavka na jedlo a oddych od 11.30 hod. do 12.00 hod.

Pracovna doba pracovnikov zabezpecujucich udrzbu v obci je od 7.00 hod. do
15.00 hod. Obednajsia prestavka tychto pracovnikov je od 11.30 hod. do 12.00
hod. Zamestnanci opatrovatelskej sluzby si pracovny ¢as rozvrhuju sami
v sullade s prac. zmluvou.

Zamestnavatel moéze povolit zamestnancovi, ak to dovoluju podmienky
prevadzky, vhodnu upravu pracovného casu.

Dovolenka na zotavenie sa v zmysle Zakonnika prace - § 103 predlzuje nad
zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyzden.

Finan€ny prispevok na stravovanie podla § 152 odst.9. sa bude zamestnancom
poskytovat' aj za dni Cerpanej dovolenky a v8etkych prekazok v praci s nahradou
mzdy. Tieto dni sa povazuju za odpracované na uUcely poskytovanie finanéného
prispevku na stravovanie.

Pocas prace mimo ramca rozvrhu prac. zmien vo sviatky, soboty a nedele, nad 4
hodiny, ma zamestnanec tiez narok na stravovanie za rovnakych podmienok ako
ostatni zamestnanci.

Za dni PN a oSetrovného nie je narok na finanény prispevok na stravu.

Zamestnavatel v zmysle § 229 Zakonnika prace je povinny prejednat vSetky
vypovede alebo okamzité zruSenia pracovného pomeru s odborovou



10.

organizaciou. Zarovenn sa zavazuje dodrziavanim vztahov vyplyvajlcich
z dopliujucich ustanoveni Zakonnika prace voc¢i odborovej organizacii.

Z0O uplatiuje pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj plnenie zavazkov z kolektivnhej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami ZO pisomne zamestnavatelovi pred jej uskutoénenim.

Dal$ie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urgitu
do dvoch rokov alebo nad dva roky, je mozné u zamestnancov opatrovatelskej
sluzby podla ZP § 48 4d.

Cast’ IV.
Mzdové podmienky

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom odmenu:

* za plnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy

= priprvom ukon€eni zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny,
pred€asny starobny alebo invalidny déchodok s invaliditou nad 70%,
pripadne sjeho uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni
podmienky mimoriadneho poskytovania starobného dbéchodku podla
osobitného predpisu, vo vyske jeho funkéného platu

= pri mimoriadnych osobnych alebo zZivelnych udalostiach vo vySke 300 eur.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom 13-ty plat vo vySke priemerného
mesacného zarobku v danom roku ak na to bude mat volné finanéné prostriedky.

Cast' V.
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel a zamestnanci sa zavazuju spolone vytvarat podmienky pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci v sulade s ustanoveniami § 146 a nasl.
Zakonnika prace.

Prava a povinnosti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ako zamestnavatela
i zamestnanca ustanovuje § 147 a 148 Zakonnika prace.

Z0 ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpec€nosti prace a ochrany
zdravia pri praci v zmysle § 149 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru
zabezpedit indtruktaz pracovnika z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany.

Zamestnavatel sa zavazuje zosuladit vSetky vnutorné predpisy, pracovny
poriadok so Zakonnikom prace a jeho zmenami a tieto prerokovat' s ZO.

Cast’' VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu pri zivotnom jubileu 50.
a 60. rokov a pri prvom odchode do déchodku vo vySke 200 eur.

Zamestnavatel v ramci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov poskytne Sportovy defi pracovnikom minimalne 2 x ro¢ne.



Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie prispevok vo vyske
najmenej 2% objemu zucétovaného platu, na zaklade uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmllv, zamestnancovi v PPV na dobu neurcitu.

Socialny fond sa tvori ako suhrn:
. povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu podla ustanoveni § 4 odst.
1 zak. €. 152/94 Z.z. o soc. fonde v zneni zmien a doplnkov
. dalS§im pridelom vo vyske 0,5 %
. dalSimi zdrojmi — dary, dotacie, prispevky

Cast' VIL.
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania zmluvnymi stranami
a u¢innost nasledujuceho dra po zverejneni na web stranke obce.

Uzatvara sa na kalendarny rok, priom sa jej platnost predlZuje do uzatvorenia
novej zmluvy alebo dohody na nasledujtice obdobie.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo dopineni
tejto kolektivnej zmluvy s predloZzenym odévodnenim zmeny.

Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych zamestnavatel
obdrzi 1 a odborova organizacia 1 exemplar.

V Osc¢adnici, dna 28.12.2022

Bc. Zuzana Potodiarova
Predsedni¢éka ZO

[4ri&n Plevko
sta obce



