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Dodatok & 1kD6 HODE
& 19/19/SOJ/28

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny: JUDr. PhDr. MateJ Simasek, PhD. - riaditel’ tiradu
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN:

(d’alej len ,,arad")

Zamestnavatel’om

Nazov: Obec OScadnica
Sidlo: Nam. M. Bemata 745,023 OIOs$¢adnica

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Marian Plevko
ICO: 00314170 DIC: 202042513

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost: 84110 VSeobecna verejna sprava
SKNACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost”: 8411 O VSeobecna verejna sprava Bankové

spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s., IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel"")
(spolu ,,ucastnici dodatku").

Clanok L. dodatku

V zmysle ¢lanku VIL. bodu I Dohody ¢ 19/19/501/28 zo dna 30.05.2019 a na zaklade Ziadosti
zo dia 06.06.2019 o zmenu terminu prijatia do pracovného pomeru vybratého UoZ ku diu
10.06.2019 sa tucastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody

nasledovne:



EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socidiny fond
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

V ¢lanku

II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni bod 1) a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

OPERACNY PROGRAM
UDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+: 31203 1S945

1. Prijat dvoch znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie podl'a§ 8 ods. 1pism. b) alebo
d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie")

vedeného

v evidencii

uchadzacov

0 zamestnanie

najmenej

tri  mesiace

alebo

znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného

tyzdenného

pracovného

charakteristiky pracovnych miest:

casu

v nizSie uvedenej

tabul'ke

podla

Pracovny Predpokladana
. ) . pomer bude Doba celkova cena
Profesia Kod I?I?tum dohodnuty | poskytovania | Predpokladana prace m
(musi byt totoZna vaniy Prac- 1 e dobu prispevku mesacna celkova kazd
Podet PM . JSCO- pomeru urdita 2 PO
s profesiou vedenou 08 (uviest pocet | (viest podet cena prace jednotlivom PM
v Mdt;o;eljlue;wvnq kalcndacnyc kalendamych (v€) (v€)
h mesiacov) mesiacoch)
st. 6*stl.7
stl.l st.2 si.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
701,74 X6=
Pracovnik na Cistenie 9613001
2 verejnych 10.6.2019 6 6 701,74 4210,44
priestranstiev
V ¢lanku III.

Prava a povinnosti uradu sa meni bod 1) a znie:

Urad sa zavizuje:
I Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatétho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa p-rispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume najedno podporované PM, najviac 6 736,68 €.
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Tabulka ¢ 2

Doba Predpoklvad’ana . M y
oskytovania mesadna 80% mesafos Max. celkovy prispevok
Por. ¢ kod p 2 K celkova cena predpokladanej "Ska na jednotlivé PM
e ISEY (v ll:;ll:rlz:;:r: ch pHIE n"’sy evku @)
-08' mesiacoch;’ zamestnanca zamestnanca P (‘I;e) stl. J*sll. 5, resp. stl. 6
(v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
561,39 x 2 561,39 x 6 =
2 9613001 6 701,74 561,39 - &
= 1122,78 6 736,68
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 6 736’68
(v€)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok II. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdéa zo zucastnenych stran

prijme po jednom rovnopise.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze sa opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Ostatné ustanovenia dohody ¢ 19/19/S0J/28 zo dia 30.05.2019 zostavajii nezmenené.

V Cadci dna: 06.06.2019

7Za zamestnavatel’a; Za urad:
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Ing\¥Fari 'ng VKo JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD.
starosta Sbcg'éé a%gﬁica ; riaditel’ uradu




